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“岗课赛证”融合视角下高职测绘地理信息技术专业 GIS 技术及

应用课程教学改革研究

吴军超，张雪蕾
*
，高照忠，朱腾，黄铁兰

1
广东工贸职业技术学院测绘遥感信息学院，广州 510550

摘要 为契合测绘地理信息行业数字化、智能化转型发展需求，破解高职《GIS

技术及应用》课程教学中存在的课程内容与岗位对接不紧密、课赛证融通不

足、实践能力偏弱等问题等痛点。本文以“岗课赛证”融合理念为核心导向，

立足高职测绘地理信息技术专业人才培养定位，结合课程理实一体化教学特征

开展教学改革研究。通过对标行业岗位技能标准、职业技能竞赛规程、1+X 职

业技能等级证书考核要求，重构模块化课程教学内容，优化全流程递进式教学

体系，搭建技能与素养并重的多元评价机制，构建“以岗定课、以赛促学、以

证提质”的一体化教学体系。教学实践表明，改革后的课程有效打通了岗位、

课程、竞赛、证书的育人壁垒，切实提升了学生 GIS 实操技能、岗位适配能力

与职业综合素养，可为高职地理信息类核心课程教学改革提供参考。
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Abstract Addressing the needs of the surveying and geographic information
industry’s digital and intelligent transformation, and resolving key challenges in the
teaching of the ‘GIS Technology and Applications’ course at higher vocational
colleges—such as a lack of alignment between course content and job requirements,
inadequate integration of coursework, competitions and qualifications,, and relatively
weak practical skills. Guided by the concept of integrating work placements, courses,
competitions and qualifications, this paper conducts research into teaching reform
based on the talent development objectives of the Surveying and Geoinformation
Technology programme at higher vocational colleges, whilst taking into account the
characteristics of teaching that integrates theory and practice. By benchmarking
against industry job skill standards, vocational skills competition regulations and the
assessment requirements for ‘1+X’ vocational skills level certificates, we have
restructured the modular curriculum content, optimised the end-to-end progressive
teaching system, established a diversified assessment mechanism that emphasises
both skills and personal qualities, and built an integrated teaching system based on
the principles of ‘designing courses around job roles, promoting learning through
competitions and enhancing quality through certification’. Teaching practice has
shown that the reformed curriculum has effectively broken down the barriers to
student development between job roles, courses, competitions and qualifications, and
has tangibly enhanced students’ practical GIS skills, their suitability for specific roles
and their overall professional competence. It can serve as a reference for the reform
of core courses in the field of geographic information studies at higher vocational
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1. 引言

随着职业教育类型化改革不断深化，“岗课赛证”

融合已成为新时代高职院校推进产教深度融合、优

化人才培养模式、提升技术技能人才培养质量的核

心抓手与重要制度创新
[1]
。是解决“重技能、轻素质，

重专业、轻能力”等问题的关键举措[2]。“岗课赛证”

概念以课程为核心，不仅侧重学生的专业基础理论

与技能实训，而且关注专业技能竞赛、工作岗位与

职业技能证书等重要维度
[3]
。核心要义是依托岗位标

准、课程体系、职业技能竞赛与职业证书四位一体

的协同育人机制，打破传统职业教育教学与产业需

求脱节的育人壁垒，实现人才培养供给侧与产业需

求侧的精准匹配
[4-5]

。“岗课赛证”融合不再是单一

教学手段的叠加，而是覆盖课程内容、教学模式、

实训体系与评价机制的全方位系统性教学变革，已

成为高职专业课程改革的主流方向
[6]
。现阶段国内学

界围绕“岗课赛证”融合开展了丰富的理论与实践

研究，多数研究证实，技能竞赛规程[4,6]、1+X 证书[7]

考核标准均源于行业前沿岗位能力要求，能够有效

反向驱动课程内容更新与教学标准迭代[8]。但现有实

践仅将竞赛题型、证书考点零散植入日常教学，存

在岗课适配滞后、赛教融合脱节、课证融通浅层化

等共性困境
[9]
，未能形成常态化、模块化、体系化的

深度融合育人体系。在测绘地理信息专业领域，现

有“岗课赛证”改革研究多聚焦专业群宏观建设、

1+X 证书制度落地或单一赛项教学改革
[10-13]

，针对专

业课程的全链条、系统化融合改革研究相对匮乏。

与此同时，随着测绘地理信息行业数智化转型升级，

GIS 数据处理、空间分析、地理信息成果制作等岗位

对从业人员的实操精度、规范意识、职业素养与法

治思维提出更高要求，倒逼高职 GIS 专业课程教学

从“重软件操作”向“岗位能力+职业素养”双重育

人转型。当前，岗课赛证融合多在专业层面进行育

人模式的探索
[7,12]

，在专业课程层面的成果还比较少，

如何将“岗课赛证”四维要素有机融入 GIS 专业课

程，破解人才培养与产业需求“两张皮”的困境，

已成为当前课程教学改革亟待解决的现实问题。基

于此，本文基于“岗课赛证”深度融合视角，对

《GIS 技术及应用》课程开展教学改革研究，旨在构

建贴合行业岗位、融入赛证资源、注重实践能力的

课程体系，优化育人模式与评价机制，提升人才培

养质量，更好地服务于测绘地理信息产业高质量发

展。

2. GIS 技术及应用课程教学存在的问题

《GIS 技术及应用》作为测绘地理信息类专业的

核心课程，承担着培养学生空间数据采集、清洗、

编辑、拓扑检查、格式转换、入库与可视化等关键

能力的任务。是学生将 GIS 理论知识和基本技能转

化为岗位实践能力的关键载体，其教学效果直接关

系到学生的就业竞争力和职业发展潜力。然而，当

前多数高职院校的 GIS 技术及应用课程面临着诸多

问题，主要表现在：课程内容滞后于行业技术发展

和岗位实际需求，现有课程内容多以软件基础操作

为主，缺乏行业岗位实际工作场景及真实测绘地理

信息生产项目的结合，如缺少真实工程项目中的复

杂数据处理场景，尤其是企业岗位所需的海量数据

清洗、拓扑错误批量修复、多源数据融合、成果合

规性质检及项目交付等核心技能覆盖不足，学生不

熟悉企业作业规范，导致学生所学技能无法直接适

配岗位工作需求；当前，职业技能竞赛已成为检验

职业教育教学质量、提升学生实践技能的重要平台，

相关职业资格证书也成为学生就业的重要敲门砖，

而有些高校职业技能竞赛赛项内容、考核标准未能

有效转化为教学内容，竞赛培训仅针对少数拔尖学

生开展专项集训，无法惠及全体学生，难以实现

“以赛促教、以赛促学”的教学目标；同时，教学

模式以“理论讲解+案例演示+机械模仿”的传统教

学模式，这种教学模式注重软件操作的熟练度，忽

视了学生解决实际问题能力、创新能力和职业素养

的培养，教学场景缺乏企业真实项目数据和完整的

“数据采集—预处理—精细处理—空间分析—成果

输出—质检归档”的全流程实训体系，导致学生

“会操作、不会应用”，面对岗位实际工作中的复

杂问题时，无法灵活运用所学技能解决问题；教学

评价侧重单一技能结果考核，忽视实训过程、操作

规范、问题解决能力、成果合规性等岗位核心素养

的评价，无法准确反映学生的岗位适配能力和赛证

达标情况，也无法有效引导学生注重实践能力和职

业素养的提升。难以满足新时代行业技能人才培养

需求。

3. “岗课赛证”视角下 GIS 技术及应用课

程教学改革路径探索与实践

“岗课赛”融合的核心逻辑是岗位需求定教学标

准、竞赛标准提教学质量、课程教学育核心能力，

三者相辅相成、有机统一。针对当前教学痛点，本
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研究构建“岗对标、赛融入、课重构”的一体化改

革思路，以地理信息行业岗位能力标准为核心依

据，以职业技能竞赛考核要点为提升抓手，全面重

构课程内容、教学模式、实训体系和评价机制，实

现岗位需求、技能竞赛、课程教学的深度融合，打

通“课堂学习—技能提升—岗位适配”的人才培养

通道。

3.1. GIS 技术及应用课程内容体系构建

依托校企合作资源，深入调研测绘地理信息企业

GIS 数据处理、空间分析、成果质检等核心岗位的工

作内容、技能要求和职业素养标准，结合国土空间

调查、智慧城市建设、生态环境治理等主流行业项

目场景，对标岗位核心能力，重构模块化、项目化

的课程内容体系。

图 1 GIS 技术及应用课程建设体系

摒弃陈旧、冗余的理论知识点，删减简单重复的

基础实训内容，聚焦岗位高频技能和行业刚需能

力，将课程内容划分为基础能力模块、岗位核心模

块、竞赛提升模块三大层级，实现课程内容与岗位

技能精准对接。

3.2. 课程教学改革方案设计

图 2 课程教学改革方案设计

构建“岗课赛证”视角下“课前对标铺垫、课中

任务实训、课后拓展提升”闭环式的线上线下混合

式教学育人流程，实现学生技能阶梯式提升。课前

依托线上教学平台，推送岗位规范、竞赛评分要

点、证书核心考点等碎片化学习素材，帮助学生明

确实训目标与标准；课中以企业真实 GIS 项目、竞

赛真题、证书考核任务为驱动，采用任务驱动、项

目式教学模式，引导学生自主完成数据处理、空间

分析、建模制图、成果质检全流程操作，教师针对

性指导实操难点、规范操作流程、渗透职业综合素

养；课后设置分层拓展任务，基础层巩固证书考

点、提升层强化竞赛技能、拓展层对接岗位实战，

实现日常教学、证书备考、竞赛训练、岗位赋能一

体化。

3.3. GIS 技术及应用课程教学改革实践

GIS 技术及应用课程教学改革实践于 2023 级地信

3 班，2023 级地信 4 班，2023 级地信 5 班 3 个平行

班级共计 147 人为实践对象，其中实验班（24 地信

3 班、24 地信 4 班，共计 98 人）采用岗课赛融合模

式教学，对照班（2023 级 5 班，49 人）采用传统模

式教学，开展为期一学期的 GIS 技术及应用课程教

学改革实践。实验班依托校企合作单位，引入广州

土地利用分析、乡村规划空间数据处理 2 个真实工

程项目，重构模块化教学内容，将省级 GIS 技能竞

赛历年真题、评分标准及项目验收规范全面融入课

堂教学。日常教学采用任务驱动式项目化教学，以

小组为单位完成全流程数据处理任务，采用“过程

性评价+结果性评价+职业素养评价”三维立体化多

元评价体系开展考核；对照班沿用传统理论+基础实

训的教学模式与单一考核方式。相比于常规模式教

学，“岗课赛证”融合模式实验班学生专业技能与

职业竞赛竞争力显著提升，学生综合实践能力有了
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较大提升，与常规对照班相比，2个实验教学班学生

（如表 1）参加中国信息协会第五届信息技术服务业

应用技能大赛地理信息技术与应用赛项参赛人数和

获奖学生规模均取得了较好的成绩。

表 1 授课班级参加中国信息协会第五届信息技术服务业应用

技能大赛地理信息技术与应用赛项情况对照表

班级
*

学生数量 参赛数量 获奖数量 备注

23地信 3班 50 15 6 实验班

23地信 4班 48 18 8 实验班

23地信 5班 49 6 1 对照班

*班级中 23 地信班指的是 2023 级学生，大二秋季开设本课程

4. 讨论

本文立足“岗课赛证”融合视角，针对高职《GIS

技术及应用》课程教学现存的痛点，通过重构岗赛

证一体化模块化教学内容、优化全流程递进式教学

体系、完善多元立体化评价机制，实现了课程教学

与岗位需求、技能竞赛、职业证书、素养培育的深

度融合。有效解决了传统 GIS 数据处理教学中课岗

脱节、课赛分离、实训薄弱、评价片面等核心问题，

有效提升了课程教学质量与人才培养成效。但实践

过程中仍存在部分不足：一是校企共建的真实项目

教学资源数量有限，难以完全覆盖所有教学场景，

部分前沿技术场景实训资源仍需补充；二是学生个

体能力差异较大，分层教学的精准度仍需优化，针

对基础薄弱学生的专项帮扶机制不够完善；三是岗

课赛融合的长效育人机制尚未完全成熟，校企协同

育人的深度和广度仍需拓展。优化分层教学体系，

针对不同基础、不同发展需求的学生制定个性化教

学方案和竞赛培养方案，实现精准育人。同时，持

续完善岗课赛一体化评价体系和校企协同育人长效

机制，推动课程教学标准与行业岗位标准、竞赛标

准、职业证书标准深度融合，持续提升 GIS 数据处

理课程的教学质量，为地理信息行业培养更多高素

质、复合型、实战型技术技能人才。

5. 结论

岗课赛证融合是新时代应用型、技能型人才教学

改革的重要方向，为 GIS 技术及应用课程教学提质

增效提供了全新思路。本研究立足行业岗位需求和

技能竞赛导向，通过重构课程内容、创新教学模式、

搭建实战实训体系、优化多元评价机制，打破了传

统教学的壁垒，实现了岗位需求、技能竞赛、证书

考试与课程教学的深度融合。教学实践证明，该教

学模式能够有效提升学生的 GIS 实操能力、工程实

践能力和岗位适配度，充分发挥课程育人价值，契

合新时代地理信息产业人才培养需求，可为同类专

业课程教学改革提供借鉴与参考。
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